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I. Sumario Executivo

Objetivos do Manual:
e Definir as diretrizes e procedimentos do Programa de Compliance do Grupo Menestys
Gestora de Recursos Ltda. e Morano Gestora de Recursos Ltda (“Grupo Menestys”);
e Definir as responsabilidades da Area de Compliance e Risco e das demais no
atendimento as normas; e

e Garantir que todos os Colaboradores entendam a importancia do atendimento aos
processos e procedimentos padronizados.

Areas de Atuagdo nos termos da Resolugdo CVM 21 (Res. 21):

Area Atua
Gestdo de carteiras SIM
Gestdo de Patriménio SIM
Distribui¢cdo dos Fundos préprios SIM
Administra¢do Fiducidria NAO

Produtos Financeiros:

e Fundos de Investimento Financeiro;

e Fundos de Investimento Imobiliario;

e Fundos de Investimento em Direitos Creditorios; e

e Carteiras Administradas.
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Il. Introducao

Em um ambiente regulatério cada vez mais dindmico e complexo, o Compliance desempenha
um papel essencial na prevencao de riscos legais, reputacionais e operacionais, promovendo
uma cultura organizacional baseada na ética, na transparéncia e na responsabilidade

corporativa.

Este manual deve ser utilizado como um guia pratico por todos os colaboradores,
administradores, prestadores de servico e demais publicos internos da instituicdo, oferecendo
orientacdes sobre temas como prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
(PLD/FTP), integridade corporativa, gestdo de conflitos de interesses, relacionamento com

orgdos reguladores, entre outros.

O comprometimento com o Compliance é uma responsabilidade de todos e reflete o
compromisso do Grupo Menestys com a construcdo de um mercado financeiro mais integro,

eficiente e sustentavel.

O presente Manual de Compliance tem como objetivo estabelecer as diretrizes, principios e
procedimentos que orientam a atuacdo da area de Compliance, quanto ao Programa de
Compliance do Grupo Menestys, garantindo a conformidade das atividades com as normas
legais e regulatérias, bem como com os padrGes éticos e de integridade que norteiam nossa

conduta.

lll. Principios

Os principios que norteiam este Manual de Compliance refletem os valores fundamentais do
Grupo Menestys e sustentam todas as praticas e decisOes da drea de Compliance que servem
como base a construcdo de uma cultura organizacional ética, integra e comprometida com a
conformidade legal e regulatéria, reforcando nosso compromisso com a conduta integra e a

confianga com os nossos clientes, parceiros, fornecedores e reguladores. Sendo eles:

e Abrangéncia: as regras e diretrizes deste manual abrange todos os processos,
procedimentos e produtos do Grupo Menestys, devendo todos os colaboradores

atuarem em conformidade com elas.




Manual de Compliance

// Morano Asset

Versao:2026.2 Entrada em vigor: 04/09/2026

e Equidade: todas carteiras devem seguir a mesma metodologia, processos e controles,
assegurando tratamento equitativo aos cotistas independente dos Veiculos de

Investimentos que eles possuam com o Grupo Menestys.

e Comprometimento: os Colaboradores do Grupo Menestys, independentemente de sua
funcdo exercida, deve estar comprometidos em seguir a legislacdo, as politicas e seus

procedimentos necessarios ao cumprimento desse Manual.

e Frequéncia: o atendimento as normas a gestdo de risco deve fazer parte de todas as

atividades do dia a dia do Grupo Menestys.

e Formalismo: os procedimentos de Compliance devem ser seguidos, documentados e

passiveis de serem auditaveis.

e Melhores Praticas: o processo e a metodologia deste manual devem seguir as melhores

praticas de mercado.

e Transparéncia: tanto este Manual quanto visitas para conhecer os procedimentos do

Grupo Menestys estdo disponiveis a todos os clientes.

IV. Estrutura Organizacional

IV.1. Estrutura da area de Compliance

A area de Compliance do Grupo Menestys foi estruturada de forma compativel com o porte e a
complexidade das atividades da gestora, incorporando também as func¢des de Riscos, Controles
Internos e PLD/FTP. Sua configuracgdo visa garantir a independéncia, a autonomia e a efetividade
no monitoramento das operag¢des, com adequada segregacao entre a administracao de carteiras

e demais fungdes internas.

Os profissionais responsaveis por Compliance, Controles Internos, PLD/FTP e Riscos atuam de
forma autébnoma e ndo desempenham atividades que possam comprometer sua independéncia

funcional, como gestdo, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios.

As decisdes dessas areas sdao tomadas de forma colegiada, com poder de veto atribuido ao

diretor responsavel pela drea de Riscos nos comités de investimento. A diretoria de Compliance
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e Controles Internos, possui autoridade prépria e ndao esta subordinada as areas de gestao,

assegurando isencao e equilibrio nos processos decisorios.

A gestora também conta com o suporte de consultoria especializada, que contribui para o
fortalecimento da cultura de integridade, por meio de treinamentos, intercambio de

experiéncias e atualizacdo continua frente as melhores praticas do mercado.

IV.2. Atribui¢oes das Responsabilidades

Responsabilidade Pessoa Designada

Administracdo de carteiras de valores mobiliarios Diretor de Gestdo

Cumprimento de regras, politicas, procedimentos

. Diretor de Compliance e Riscos
(Compliance), Controles Internos P

Gestdo de Risco Diretor de Compliance e Riscos

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de Diretor de Compliance e Riscos

destruicdo em massa (PLD/FTP)

Encarregado LGPD Diretor de Compliance e Riscos

V. Gestao Unificada de Riscos, Compliance e Controles Internos

Os riscos de compliance sdo movidos pelos mesmos fatores subjacentes que podem impulsionar
outros riscos da instituicao, mas suas participagdes sdao maiores no caso de resultados adversos
(por exemplo, acGes regulatdrias que podem resultar em restricdes das atividades de negdcios

e grandes multas). Portanto, uma estrutura de compliance deve ser integrada a visdo de risco.

Para atender a essa melhor pratica, o Grupo Menestys adota estrutura em que o Diretor

responsavel por risco também é o responsavel por compliance e controles internos. Tendo como

objetivo:

e Garantir que o Grupo Menestys tenha uma visao global de seus riscos e de todas as

questdes sistémicas e que ndo ha risco material deixado sem vigilancia;
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Otimizar a carga sobre o negdcio (por exemplo, ndo ha duplicacdo de avaliacdo de risco
e de atividades de remediacdo), bem como nas fun¢des de controle (por exemplo, ndo

ha relatérios e comunicagao separada, duplicada ou conflitante); e

Facilitar a alocacdo de recursos e a gestao de riscos do Grupo Menestys nos controles e

remediacGes de risco.

Desta forma, o Grupo Menestys adota as seguintes acdes praticas para efetivar a integracao do

cumprimento da governanca global de gestdo de riscos com os assuntos regulamentares:

V.1.

Inventdrio Unico e integrado de riscos e de compliance;
Taxonomias padronizadas de risco, processo, produto e controle;

Coordenacdo centralizada da avaliagdo dos riscos, das correcbes das nado-
conformidades, da metodologia de controle e documentacdo, e de atendimento a

prazos, assegurando a consisténcia da supervisdo e das atividades de teste;

Papéis e responsabilidades claras em todas as politicas para garantir que ndo haja
lacunas ou sobreposicGes, particularmente em "zonas cinzentas", onde disciplinas

convergem;
Comunicagdo interna centralizada;

Processos claros de governanca (e.g., escalonamento) e estruturas (e.g., comités de
risco) com mandatos que abrangem funcdes de risco e de apoio, assegurando a
responsabilizagdo, a propriedade e o envolvimento dos colaboradores, mesmo se as

questdes atravessam multiplas fungdes;

Alinhamento e envolvimento constante da Diretoria para determinar planos de acdo,

prazos e priorizagdo de temas e assuntos que requeiram atengdo; e

Estabelecimento de uma ligagdo formal e de coordenagao de processos com normas

vigentes e com as melhores praticas.

Responsabilidades da Area de Compliance

As responsabilidades da Area de Compliance s3o:
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Desenvolver controles internos efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e

risco das operacoes realizadas;

Assegurar que todos os profissionais que desempenham fungbes ligadas a

administracdo de carteiras de valores mobiliarios atuem com imparcialidade;

Implantar e manter atualizado programa de conhecimento as normas e politicas para os
colaboradores do Grupo Menestys que (i) tenham acesso a informacdes confidenciais

e/ou (ii) participem de processo de decisdo de investimento;

Identificar, administrar e eliminar eventuais conflito de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes ligadas a administracdo de

carteiras de valores mobiliarios;

Estabelecer procedimentos para o controle e monitoramento das operacdes realizadas
entre os Veiculos de Investimento sob a mesma gestdo, com critérios que busquem
mitigar eventuais conflitos de interesses e assimetria entre os Veiculos de

Investimentos;

Gerar perspectivas praticas sobre a aplicabilidade das leis, regras e regulamentos nos

negocios e processos e como eles se traduzem em requisitos operacionais;
Desenvolver e gerenciar processo de identificacdo e avaliagao de riscos;

Reavaliar anualmente a aplicabilidade das normas, processos e controles definidos nas
politicas do Grupo Menestys, observando todas as regras estabelecidas no Cddigo de

Etica e neste Manual;
Atualizar o Formulario de Referéncia e o site do Grupo Menestys;
Encaminhar o Formuldrio de Referéncia a CVM através do site da CVMWeb; e

Atualizar este Manual e demais politicas sob seu escopo, disponibilizando aos

Colaboradores versdes atualizadas destas;
Organizar o treinamento dos Colaboradores no que se relaciona a Compliance;

Acompanhar e atender a auditorias e requerimentos de drgdos reguladores e

autorreguladores;
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e Informar aos Sdcios Administradores irregularidades sobre as quais tenha

conhecimento.

V.2. Responsabilidades da Area de Controles Internos

A Area de Controles Internos exerce suas fun¢des de forma independente e tém a fungdo de:
. Monitorar os controles internos;

. Assegurar o controle de informacbes confidenciais a que tenham acesso seus

administradores, empregados e colaboradores;

. Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de

informagdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico;

. Garantir que os gestores de carteiras do Grupo Menestys siga efetivamente os

processos que foram definidos e utilizem as ferramentas que foram desenvolvidas;

. Conferir o cumprimento deste Manual e das demais politicas adotadas pelo Grupo

Menestys; e

. Informar a alta administracdo irregularidades sobre as quais tenha conhecimento.

VI. Programa de Compliance

O Programa de Compliance do Grupo Menestys, foi construido com o objetivo de promover
ambiente de conformidade, integridade e ética, em observancia a legislagdo e normativos

vigentes do mercado de capitais, de acordo com o porte e estrutura do Grupo Menestys.

Segue abaixo os principais pilares do Programa de Compliance:

VI.1. Suporte da Alta Administragao

O comprometimento da alta administracdo é essencial para a efetividade do Programa de
Compliance. No Grupo Menestys, os lideres assumem postura ativa no fortalecimento da cultura
de conformidade, assegurando os recursos necessdarios, apoiando as iniciativas da area e

servindo de exemplo quanto a conduta ética e responsavel esperada de todos os colaboradores.

10
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VI.2. Controles Internos

Os controles internos do Grupo Menestys foram estruturados para garantir a conformidade das
operacgdes, prevenir desvios e mitigar riscos. Esses mecanismos sdo revistos periodicamente
para acompanhar a evolucdao da empresa, assegurando a aderéncia as politicas internas e as

obrigacdes legais e regulatérias.

Os mapeamentos de todos os processos e os controles internos devem relacionar as regras

previstas nos normativos relacionados no checklist de controles internos.

Todas as atividades que precisam ser desempenhadas pelas dreas de gestdo, risco, compliance
e operacdes sdo mapeadas e documentadas pela area de Compliance. A verificacdo pelo seu
cumprimento é de responsabilidade da drea de Controles Internos. Este documento estd

disponivel internamente a todos os colaboradores.

VI.3. Avaliagao de Riscos

A identifica¢do, andlise e avaliagdo continua dos riscos de conformidade permitem ao Grupo
Menestys concentrar esforgos nos pontos mais sensiveis da operagdo. Esse pilar orienta a
adog¢do de medidas preventivas e corretivas proporcionais aos riscos inerentes ao modelo de

negocio, promovendo uma gestado eficiente e alinhada as exigéncias regulatérias.

VI.3.1. Transparéncia na Exposicao ao Risco Residual e Eficacia do Controle

A abordagem do Grupo Menestys focada em exposi¢des a riscos residuais e pontos criticos de
interrupcdo de processos assegura que nenhum risco relevante é deixado sem vigilancia e
fornece a base para atividades de supervisdo e de remediacdo verdadeiramente eficientes. Ele

aborda esses desafios:
. Vinculando diretamente requisitos regulatérios com os processos e controles;

. Derivando os riscos materiais para a linha de frente de uma forma sistematica e

verdadeiramente baseada no risco; e

11
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. Definindo indicadores chave de riscos (KRI) objetivos (e sempre que possivel
guantitativos) nas dreas onde o processo pode “quebrar"” e pode criar exposicdo a

um risco particular.

Esta abordagem comeca por definir quais os riscos se aplicam a um determinado processo de
negécio e por identificar onde exatamente no processo eles ocorrem (conhecida como "analise

de ponto de interrupgdo").

Pelos pontos de interrupcao de processos identificados, a area de Compliance define os KPIs que

medem diretamente a exposi¢do ao risco residual.

Esta abordagem leva a muito menos itens para testar e insights muito mais robustos para as
principais questdes. Além disso, fornece a base essencial para orientar e acelerar o processo de

remediacdo e alocacdo de recursos.

VI.4. Cédigo de Etica, manual de Compliance e demais politicas

O Cédigo de Etica, o Manual de Compliance e as demais politicas institucionais do Grupo
Menestys consolidam os principios, valores e normas de conduta que devem ser observados por
todos os Colaboradores, gestores, parceiros e demais publicos com os quais a organizagdo se

relaciona.

Esses instrumentos orientam a atuacao profissional sob os pilares da integridade, da
transparéncia, da responsabilidade e do respeito a legislagdo vigente, as normas regulatérias e

as boas praticas do mercado financeiro.

Além de seu carater normativo, funcionam como referéncias praticas para a tomada de decisdo
ética e responsavel no desempenho das atividades diarias, reforgando o compromisso do Grupo
Menestys com a cultura de Compliance e a mitigacdo de riscos legais, reputacionais e

operacionais.

12
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VIL.5. Monitoramento

O Grupo Menestys adota um processo continuo de monitoramento de seus controles internos,
processos e atividades, com o objetivo de identificar falhas, irregularidades, descumprimentos

normativos e eventuais desvios de conduta.

Essa atividade é essencial para assegurar a efetividade do Programa de Compliance, permitindo
aidentificacdo de oportunidades de aprimoramento, a corre¢do tempestiva de inconformidades

e a prevencdo de riscos legais, regulatdrios e reputacionais.

O monitoramento é conduzido de forma sistematica, com base em critérios de materialidade e
risco, e pode envolver revisGes documentais, analises amostrais, cruzamento de informacgoes e

acompanhamento de indicadores, conforme metodologia definida pela drea de Compliance.

VI.6. Due Diligence

O Grupo Menestys adota um processo rigoroso de due diligence prévio ao estabelecimento de
relacionamentos com parceiros e a contratagdo de prestadores de servigos, com o objetivo de

avaliar a conformidade, a integridade e a idoneidade das contrapartes envolvidas.

Esse processo abrange a andlise: da estruturada, da composi¢do societaria, situagdo financeira,
histérico de atuacdo no mercado financeiro e de capitais, reputacdo institucional, participacdo
em processos administrativos ou judiciais, bem como outros aspectos relevantes que possam
indicar praticas antiéticas ou expor o Grupo Menestys a riscos legais, operacionais ou

reputacionais.

Considerando a natureza da atividade de gestdo de carteiras exercida pelo Grupo Menestys, a
contratacdo de corretoras limita-se aquelas que efetivamente executam as ordens de
investimento. Tal pratica visa assegurar maior controle, eficiéncia operacional e mitigacdo de

conflitos de interesses.

Para informagdes adicionais, consultar a Politica de Contrata¢do de Terceiros.

13
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VII. Regras e Procedimentos

O Grupo Menestys garante, por meio de controles internos adequados, o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagBes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a prdépria atividade de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios e aos padrdes éticos e profissionais.

VII.1. Divulgacao de Informagoes

As informacdes divulgadas pelo Grupo Menestys tém como principios:
e Serem verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzem o investidor a erro;
e Ter linguagem simples, clara, objetiva e concisa; e

e Quanto as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, ndo assegurar ou sugerir a

existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco para o investidor.

Para informacdes adicionais, consultar Politica de Divulgacdo de Informacdes.

VII.1.1. Informagdes Disponiveis no Site do Grupo Menestys
O Grupo Menestys mantém pdgina na internet, que pode ser acessado através dos enderecos:
[www.menestysasset.com.br e www] que contém os seguintes documentos atualizados:
e Formulario de referéncia do Grupo Menestys;
e Cddigo de Etica:
e Manual de Compliance;
e Politica de Gestdo de Risco;
e Politica de Gestdo de Risco de Liquidez
e Politica de Investimento Pessoal;
e Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;
e Politica de Exercicio de Voto; e

e Politica de Privacidade.

14
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Tendo em vista que o Grupo Menestys ndo exerce a atividade de Administrador Fiducidrio, ela
ndo precisa divulgar na sua pagina o manual de precificacdao dos ativos das carteiras de valores

mobilidrios.

VIl.2. PLD/FTP

Em razdo do Grupo Menestys exercer a atividade de gestdo de veiculos de investimentos, deve
adotar medidas rigorosas de prevencado a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP), observando as

disposicGes da Lein29.613/1998, da Resolugdo CVM n250/2021 e demais normativos aplicaveis.

A Gestora deve manter atencdo especial as operacBes que possam, nos termos da
regulamentacdo e orientacdes emitidas pelas autoridades competentes, apresentar indicios
relevantes da pratica de crimes financeiros, atentando-se a padrdes atipicos de comportamento,
movimentacdes incompativeis com o perfil dos clientes e quaisquer outras situacdes que

possam configurar risco.

Para maiores detalhes sobre os procedimentos, responsabilidades e controles adotados,

consultar a Politica de PLD/FTP.

VII.3. Deveres dos Membros do Comité de Investimentos
Os integrantes de Comité de Investimentos, que tomem decisdes relativas a gestdo de recursos
devem observar:

e Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus

Clientes;
e Desempenhar suas atribui¢cdes de modo:
o Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
o Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com seus clientes;

e  Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente
firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos

servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

15
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= Apolitica de investimentos a ser adotada;
= Descricdo detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

= (Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacdo futura e nas operacdes

de empréstimo de a¢bes que pretenda realizar com os recursos do cliente;
®= (O conteudo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao cliente; e

= |InformacgGes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades e a administracao

da carteira;

e Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de
sua condicdo de administrador de carteiras de valores mobilidrios, observada a excecdo

prevista na norma especifica de fundos de investimento; e

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia ou
indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis da ocorréncia ou identificacdo;

VIl.4. Conflitos de Interesses

O Grupo Menestys deve identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fung¢des ligadas a administragao

de carteiras de valores mobiliarios.

Para tal, ela deve desenvolver e implementar regras, procedimentos e controles internos, por

escrito, com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto acima.

Vide Cddigo de Etica e Politica de Investimentos Pessoais para mais detalhes sobre os

procedimentos e regras.
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VII.4.1. Segregacgao Fisica, Funcional e Sistémica (Chinese Wall) e Conflitos de

Interesses com o Conglomerado

Tendo em vista que as gestoras integram um grupo econémico e compartilham instalagGes
fisicas, o Grupo adota rigorosas medidas de segregacdo (Chinese Wall) para garantir o sigilo de

informacdes, a independéncia da gestdo e a prevencdo de conflitos de interesses.

As gestoras integrantes do grupo compartilham determinados profissionais, especialmente nas
areas de Compliance, Gestdo de Riscos e Gestdo de Recursos, incluindo os Diretores
responsaveis por tais funcdes e suas respectivas equipes. Ndo obstante o compartilhamento de
recursos humanos, sdo adotados mecanismos robustos de segregacdo de atividades com o
objetivo de mitigar potenciais conflitos de interesses e assegurar a independéncia decisdria de

cada gestora.

Nesse contexto, a independéncia das decisdes é garantida por meio: (i) da segregacao logica das
atividades desempenhadas, com delimitacdo clara de atribuicbes e responsabilidades; (ii) da
estrita observancia as normas regulatérias aplicaveis e as politicas internas do grupo; (iii) da
transparéncia na conducdo e registro de decisGes que possam, potencialmente, impactar essa
independéncia; e (iv) da manutengdo de estrutura de recursos humanos adequada e compativel

com a complexidade e responsabilidades assumidas individualmente por cada gestora.

Adicionalmente, o compartilhamento de profissionais ndo implica compartilhamento irrestrito
de informagdes, sendo observado o principio do “need-to-know”, bem como demais diretrizes
de confidencialidade e seguranca da informagao previstas neste manual e na regulamentagao

vigente.
A segregacao é estruturada nos seguintes pilares:
1. Segregacdo Funcional:

e Gestdo de Recursos Exclusiva: Os profissionais dedicados a gestdo das carteiras ndo exercem

funcdes operacionais, de gestdo ou de tomada de decisdo em outras empresas.

e Atuacdo de Sécios e Diretores em Multiplas Empresas: Os diretores e sdcios que detém
participagdo ou ocupam cargos em outras empresas do grupo ou em empresas externas atuam

de forma a mitigar conflitos. Em eventuais empresas que ndo exercem atividades reguladas pelo
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mercado de capitais, sua atuacdo restringe-se a questdes societdrias e estratégicas, nao

envolvendo rotinas operacionais ou de investimento.

e Lideranca Compartilhada das Gestoras do Grupo: Nos casos em que a lideranca da area de
gestdo é compartilhada entre gestoras do grupo, a segregacao funcional garante que as decisdes
de investimento sejam baseadas em critérios técnicos e independentes, respeitando as politicas
de investimento de cada fundo, e que informacgdes confidenciais de clientes de uma gestora ndo

sejam utilizadas indevidamente pela outra.
2. Segregacdo Sistémica e de Acesso a Informacao:

e Controle de Acessos de Rede: O acesso aos servidores, diretorios de rede, bases de dados e
sistemas de negociacdo é restrito com base na funcdo do Colaborador. Profissionais de
empresas do grupo que ndao desempenham atividades relacionadas a gestdo de recursos nao
possuem permissao de acesso ldgico aos arquivos, relatérios, boletas de operacdo ou cadastros

de clientes.

¢ Sistemas de Informacdo: A drea de Tl e Seguranca da Informacdo configura permissées de
acesso "necessidade de conhecer" (need-to-know basis). A troca de informacdes privilegiadas
entre profissionais de uma gestora com outra do grupo é estritamente proibida, salvo com

autorizagdo prévia e fundamentada da drea de Compliance.
3. Segregacao Fisica:

e Embora localizadas no mesmo endereco, as gestoras adotam medidas de segregacao fisica.
Areas sensiveis, como as mesas de operacdo e as salas de gestdo e tomada de decisdo de
investimentos possuem controle de acesso (fisico e por politicas de "mesa limpa" e

confidencialidade) restrito aos profissionais diretamente envolvidos nestas atividades.

¢ O acesso de pessoas a essas areas sensiveis é tratado como visita, ndo sendo permitida sua

permanéncia durante a execuc¢do de ordens ou debates do Comité de Investimentos.

O descumprimento das regras de Chinese Wall é considerado infragdo grave, sujeita a medidas

disciplinares.

VII.5. Seguranca da Informacgao e Prote¢ao de Dados

O Grupo Menestys deve estabelecer mecanismos para:
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e Assegurar o controle de informacdes confidenciais, reservadas e privilegiadas a que tenham

acesso seus Colaboradores;

e Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacgdes,

em especial para os mantidos em meio eletronico;

e Implantar e manter treinamento para os Colaboradores que tenham acesso a informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas e participem do processo de decisdao de

investimento; e

e Formularregras de boas praticas e de governanca ao tratamento de dados pessoais, levando
em consideracdo a natureza, o escopo, a finalidade e a probabilidade e a gravidade dos
riscos e dos beneficios decorrentes de tratamento de dados do titular. (LGPD — Lei Geral de

Protecdo de Dados).

Vide Politica de Seguranca da Informacdo para mais detalhes sobre regras e procedimentos,
inclusive para Seguranca Cibernética.
VII.6. Gestao de Continuidade de Negodcios

A gestdo de Continuidade de Negdcios define os aspectos necessarios para prevenir e proteger
o Grupo Menestys diante de contingéncias que possam causar a interrupg¢do de seus processos

e negocios. Ele abrange andlise de riscos operacionais e plano de contingéncia.

Vide Plano de Continuidade de Negdcios.

VII.7. Treinamento e Capacitacdao Continua

O Grupo Menestys adota uma Politica de Treinamento continuo para assegurar que todos os
seus administradores, empregados e colaboradores possuam pleno conhecimento das normas

regulatdrias e das politicas internas de conformidade.

VII.7.1. Publico-Alvo e Abrangéncia

Os treinamentos sdo obrigatdrios e direcionados especialmente aos profissionais que:
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¢ Possuam acesso a informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas;
e Participem diretamente do processo de decisdo de investimento;

e Atuem no processo de distribuicao de cotas de fundos de investimento sob gestao.

VII.7.2. Periodicidade e Modalidades

O programa de treinamento estd estruturado em dois pilares principais:

e Treinamento de Integracdo (Onboarding): Realizado obrigatoriamente no momento da
admissdo ou contratacdo do colaborador, antes do inicio de suas atividades operacionais,

abrangendo a leitura e compreens3o do Manual de Compliance e do Cédigo de Etica.

e Treinamento de Atualizacdo Anual: Realizado para todo o quadro de colaboradores, com o
objetivo de reciclar conhecimentos, apresentar atualizagdes normativas da CVM/ANBIMA e

reforcar os procedimentos internos de controles.

VII.7.3. Conteudo Programatico

O conteldo é compativel com a atividade desempenhada por cada profissional e abrange, no

minimo:

e Politicas Internas: Manual de Compliance, Cédigo de Etica e Conduta, e Politica de

Investimentos Pessoais.
¢ PLD/FTP: Procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

¢ Seguranca da Informacdo: Protocolos de protecdo de dados (LGPD) e controle de informacdGes

privilegiadas.

e Conformidade Regulatdria: Normas especificas da Resolugdo CVM 21 e demais normativos

aplicdveis a gestdo de recursos.

VII.7.4. Registro e Evidéncia

A area de Compliance é responsdvel por organizar os treinamentos e manter os registros de

participacdo, que devem ser conservados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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VIIIl. Relatdrios Regulatdrios

VIII.1. Formulario de Referéncia e Declara¢ao de Conformidade

As gestoras do Grupo Menestys devem encaminhar anualmente, até o dia 31 de marco, por
meio do sistema CVMWeb, o formuldrio de referéncia com as informacdes exigidas pela
regulamentagdo vigente. Esse documento deve refletir com precisdo a estrutura, os processos

e as atividades desenvolvidas pela instituicao.

Além disso, tanto o Grupo Menestys deve manter suas informacdes cadastrais atualizadas no
sistema da CVM. Sempre que houver qualquer alteracdo nos dados previamente informados, a
atualizacdo deve ser realizada em até sete dias Uteis apds a ocorréncia. Sendo obrigatéria a
confirmacdo anual de que os dados permanecem validos por meio da Declaracdo Anual de

Conformidade (DEC), que deve ser realizado até 31 de margo de cada ano.

VIII.2. Relatdrio de Avaliagao de Efetividade dos Controles Internos

O Grupo Menestys adota uma abordagem sistematica e proativa para avaliar a efetividade de
seus controles internos e assegurar o cumprimento das normas e procedimentos internos.
Nesse contexto, conforme disposto no art. 25 da Resolugdo CVM n2 21/2021, cabe ao diretor
responsdvel pelas dreas de Compliance e Controles Internos elaborar anualmente Relatério de
Avaliagdo de Efetividade dos Controles Internos, que deve ser apresentado a diretoria até o

ultimo dia util de abril, abrangendo o exercicio civil imediatamente anterior.

Esse relatdrio consolida os principais resultados das atividades de verificagdo realizadas ao longo
do ano pela drea de Controles Internos, destacando o nivel de aderéncia as regras, politicas e
procedimentos adotados pela instituicdo. Além disso, sdo incluidas eventuais recomendacgées
para correcdo de deficiéncias identificadas, acompanhadas de planos de acdo e respectivos

cronogramas para saneamento, quando aplicavel.

O documento também incorpora a manifestacdo do diretor responsavel pela gestdo de recursos
sobre as falhas apontadas em ciclos anteriores e sobre as providéncias adotadas ou previstas

para seu tratamento. O relatério é mantido internamente na sede do Grupo Menestys, a
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disposicdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), demonstrando o compromisso da

instituicdo com a transparéncia, a governanca e a melhoria continua dos seus controles internos.

VIIl.3. Avaliagao Interna de Risco

A Avaliacdo Interna de Risco (AIR), conforme Resolu¢do CVM n2 50/2021, tem como finalidade
identificar, mensurar, avaliar e documentar os principais riscos relacionados a atuacdo da
instituicdo, incluindo riscos legais, operacionais, de reputacdo, de conformidade e outros
relevantes ao modelo de negdcio, referente a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em

massa (“PLD/FTP”).

A AIR deve conter, de forma estruturada, a descricdo dos riscos identificados, os controles
adotados para mitigd-los e o nivel de exposicdo da instituicdo a esses riscos. Deve ainda
contemplar planos de acdo para correcdo de deficiéncias ou aprimoramento de controles

existentes, quando aplicavel.

Esse relatério deve ser elaborado anualmente, com base em informagdes do exercicio anterior,
e estar concluido até o ultimo dia util de abril de cada ano. A instituicdo deve manter a Avaliagao
Interna de Risco disponivel para apresenta¢do a CVM sempre que solicitado, e sua elaboragdo
deve ser conduzida com a participacdo das areas responsdveis por Compliance, Riscos e
Controles Internos, com aprovacao final do diretor responsavel por essa area e divulgado para

ciéncia da Alta Administracao.

Para mais detalhes vide Politica de PLD/FTP.

IX. Penalidades e Multas

O descumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e no Manual de Compliance
do Grupo Menestys pode comprometer ndo apenas a integridade das operagdes da instituicao,
mas também sua reputacdo no mercado e o cumprimento das obrigacGes regulatdrias. Por isso,
condutas em desacordo com os principios éticos e de conformidade estdo sujeitas a aplicacdo

de medidas disciplinares e, em casos mais graves, a penalidades administrativas e legais.
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IX.1. InfragOes Graves

Sao consideradas infragdes graves condutas como:
e Violacdo dos valores éticos e principios de conduta esperados dos colaboradores;

e Desconhecimento deliberado ou negligente das normas internas, politicas corporativas

e procedimentos de controle;

e Omissdo ou ma gestao de conflitos de interesse que comprometam a independéncia e

a imparcialidade nas decisoes;

e Falta de segregacdo adequada de fun¢Ges que comprometa a integridade dos processos

de gestdo ou favoreca praticas indevidas;

e Na&o adocdo de medidas para identificar e mitigar riscos que impactem a execucdo das

estratégias de investimento;

e Falhas na comunicacdo de informacgdes relevantes ou na transparéncia de dados para o

exercicio pleno das fung¢des dos colaboradores;

e Descumprimento das regras internas de arquivamento, controle e guarda de

documentos e informagdes.

A depender da gravidade da infragdo, as penalidades aplicaveis incluem adverténcia, suspensdo
de atividades, desligamento do colaborador, responsabilizacdo civil ou administrativa, além da
comunicacdo as autoridades competentes. Todas as sanc¢des serdo precedidas de apuracdo

interna.

IX.2. Infragdes Ordindrias

O Grupo Menestys também estd sujeito a penalidades regulatérias por descumprimento de
prazos para envio de informacdes periddicas exigidas pelos drgados supervisores. Nesses casos,
podera ser aplicada multa didria de acordo com os valores estipulados pelos drgaos, conforme
previsto pela regulamentacdo vigente. O controle desses prazos é de responsabilidade
compartilhada entre as areas envolvidas e a drea de Compliance, responsdavel pela supervisdo

dos controles e atendimentos regulatérios.
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X. Divulgac¢ao dos Normativos Internos

A divulgacdo continua aos colaboradores e a comunicacdo eficaz sobre as diretrizes de
Compliance e demais politicas internas sao essenciais para o fortalecimento da cultura ética do
Grupo Menestys. Por meio de divulga¢des periddicas e canais de comunica¢do acessiveis, a
instituicdo promove a conscientizacdo, o engajamento e o alinhamento de todos com os valores

e principios que fundamentam o Programa de Compliance.

A area de Compliance é responsavel por disseminar o Cédigo de Etica, as politicas internas, as
normas aplicaveis e as disposicdes relativas aos controles internos, assegurando que todos os
colaboradores compreendam e cumpram as diretrizes estabelecidas neste Manual. Para isso, é
indispensavel que os colaboradores leiam atentamente o Manual de Compliance e as demais
politicas institucionais, buscando esclarecimentos com a 4rea de Compliance sempre que

necessario.

Apds a leitura e compreensdo dos documentos normativos do Grupo Menestys, todos os
colaboradores devem formalizar seu compromisso ético e profissional por meio da assinatura
do Termo de Compromisso e Confidencialidade (Anexo | do Cédigo de Etica). Em caso de
atualiza¢Ges no Manual de Compliance, a nova versao sera prontamente disponibilizada a todos,

garantindo o acesso a informacdo atualizada e o entendimento das altera¢des implementadas.

XI. Manutengao de Arquivos

Todas as areas do Grupo Menestys devem manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou por
prazo superior por determinacdo expressa da CVM ou demais érgdos reguladores, todos os
documentos e informacgdes, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os

papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcdes.

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico, admitindo-
se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas desde que

sigam as regras estabelecidas na Politica de Segurancga da Informacao.
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Xll. Atualizacao

O Manual de Compliance do Grupo Menestys sera revisado anualmente, com o objetivo de
garantir sua aderéncia a legislacdo vigente, as normas regulatdrias aplicaveis e as melhores

praticas de governanca e integridade.

Revisdes extraordindrias poderdo ser realizadas sempre que houver alteragdes relevantes no
ambiente regulatério, na estrutura da instituicdo ou em seus processos internos. Todas as
atualizacdes deverdo ser aprovadas pela diretoria e comunicadas formalmente aos
colaboradores, com registro da nova versao e respectiva data de vigéncia, bem como esta

devidamente publicada no site das Gestoras.
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Xlll. Controle de Versao

Acgao
Versao Data Nome (Elaboragdo, Conteudo
Revisao,
Alteragao)
Incluir disclaimer que a Menestys
08/12/2023 IGMC Alteracao estd em processo de aprovacgao
2023.2 perante a CVM e ANBIMA
11/12/2023 Diretoria Aprovagao Entrada em vigor: 11/12/2023
29/02/2024 IGMC Alteracdo Exclusdo do disclaimer
2024.1
29/02/2024 Diretoria Aprovagio Entrada em vigor: 29/02/2024
10/07/2025 IGMC Alteracdo Revisdo periddica
2025.1
17/07/2025 Diretoria Aprovagio Entrada em vigor: 17/07/2025
2026.1 | 22/05/2026 IGMC Alteragédo Revisdo periddica
16/07/2026 Diretoria Aprovacgio Entrada em vigor: 16/07/2026
2026.2 | 04/09/2026 IGMC Alteracdo Revisdo periddica
04/09/2026 Diretoria Aprovacgio Entrada em vigor: 04/09/2026
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Anexo | — Documentos Vinculados a este Manual

Documentos

Finalidade

Cédigo de Etica

Definir regras claras do negdcio no dia a dia

Politica de Contratacdo de
Terceiros

Estabelece diretrizes e procedimentos para selegdo,
avaliacdo, contratacdo e monitoramento de parceiros,
fornecedores e prestadores de servico, assegurando
conformidade com os principios éticos, legais e de
integridade do Grupo Menestys.

Politica de Seguranca da
Informacao

Estabelece diretrizes para proteger a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informag¢des do Grupo
Menestys, assegurando o uso adequado dos dados e
sistemas, e prevenindo acessos ndo autorizados ou
incidentes que comprometam a seguranca institucional.

Politica de PLD/FTP

Estabelecer e documentar programa de PLD/FTP compativel
com o porte, volume das transagdes, natureza e
complexidade dos produtos, servicos, atividades, processos
e sistemas do Grupo Menestys.
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Anexo Il = Defini¢oes

Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios: exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencao e a gestao de
uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no

mercado de valores mobilidrios por conta do investidor.

Colaboradores: todos os terceirizados, sécios, diretores, gerentes, funciondrios,
estagidrios, assessores de investimentos, que tenham vinculos empregaticios ou

estatutdrios, diretos ou indiretos, com o Grupo Menestys.

Compliance: vem do verbo em inglés “To Comply”, que significa “Cumprir”, “Executar”,
“Realizar o que lhe foi imposto”. Compliance é o dever de cumprir, de estar em
conformidade e fazer cumprir os regulamentos internos e externos impostos as

atividades do Grupo Menestys;

Independéncia no exercicio das atividades: carater do relacionamento entre as Areas
de Gestdo e de Compliance, Controles Internos e Riscos de forma a uma nao influenciar
a outra nas tomadas de decisOes, garantindo a imparcialidade nas decisGes da gestdo e

de riscos, compliance e controles internos.

Riscos de Compliance: sdo os riscos de sanc¢des legais ou regulatérias, de perda
financeira ou de reputacdo que o Grupo Menestys pode sofrer como resultado do ndo
cumprimento ou falha da aplicagdo de leis, regulamentos, codigos de ética e de conduta

e das boas praticas de controles internos.

Sdcio Controlador: pessoa fisica ou juridica ou ainda, um grupo de pessoas, vinculado
por acordo de voto, que de modo permanente detém a maioria de votos nas

assembleias gerais e elege a maioria dos administradores da companhia.

Spoofing: é uma pratica manipulativa em que o agente insere ordens de compra ou
venda no mercado sem intencdo de executd-las, com o objetivo de criar uma falsa

percepcdo de oferta ou demanda e influenciar artificialmente os precos dos ativos.

Layering: é uma pratica manipulativa em que o agente insere multiplas ordens em

diferentes niveis de prego para simular interesse no mercado e induzir outros
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participantes a operarem em uma direcdo desejada, cancelando as ordens antes da

execugao.




